
หนาท่ี ๑/๖  

 

 

แผนท่ีทางเดิน ประเดน็ “ระบบบริหารจัดการเพ่ือสขุภาวะในวิกฤตซอนวิกฤต” 

  

 

สมัชชาสขุภาพ๑๘ / หลัก๔ / ผนวก๑ 

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                



หนาท่ี ๒/๖  

 

๑. บริหารจัดการเชิงรุกเพ่ือปองกัน ลดความเสี่ยง และเตรียมความพรอมกอนเกิดวิกฤต (Proactive management to prevent, mitigate risks, and prepare for crises) 

ปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ 

หนวยงาน/องคกรในพื้นที่ระดับอำเภอหรือเขตกรุงเทพมหานคร 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ./สำนกังานเขต 

กรุงเทพมหานคร) 

 หนวยบริการสาธารณสุขและสุขภาพ (สสอ./รพช./รพ.สต./หนวย

บริการสุขภาพอื่นๆ) 

 ชุมชน แกนนำ อาสาสมัคร ชมรม กลุมทางสังคม  

 หนวยงานที่เกีย่วของ 

 สถาบันการศึกษา (โรงเรียน วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย) 

 ภาคเอกชน ศาสนา  

 หนวยงานความมั่นคง  

๑.๑ เสริมสรางความเขมแข็งของระบบบริหารจัดการระดับ

พ้ืนท่ี (อำเภอ เขตกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา)   
๑) พัฒนากลไกบริหารจัดการแบบบูรณาการและมีสวนรวม 

๒) ปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันวิกฤตใหทันตอสถานการณจริง 

๓) ฝกซอมแผนปฏิบัติการรวม 

๔) พัฒนาระบบบัญชาการเหตุการณ (Incident Command System: 

ICS) และศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (Emergency Operations Center: 

EOC) ระดับอำเภอ เขต กทม. และเมืองพัทยา พรอมกบักลไกบริหาร

จัดการระดับพื้นที ่

๕) พัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาวะและภัยพิบัติระดับอำเภอ เขต กทม. 

และเมืองพัทยา แบบเรียลไทม 

๖) พัฒนาระบบส่ือสารและการเตือนภยัแบบบูรณาการหลายชองทาง 

๗) เสริมสรางศักยภาพบคุลากร แกนนำ และอาสาสมัคร 

๘) สรางกระบวนการเรียนรูในชุมชนและสถานศึกษา 

 กลไกบริหารจัดการแบบบูรณาการและมีสวนรวม 

 แผนปฏิบัติการปองกันวิกฤตใหทันตอสถานการณจริง 

 แผนฝกซอมแผนปฏิบัติการรวม 

 ระบบบัญชาการเหตุการณ และศูนยปฏบิัติการภาวะ

ฉุกเฉิน ระดับอำเภอ เขต กทม. และเมอืงพัทยา พรอมกับ

กลไกบริหารจัดการระดับพื้นที ่

 ระบบฐานขอมูลสุขภาวะและภัยพิบัติระดับอำเภอ เขต 

กทม. และเมืองพัทยา แบบเรียลไทม 

 ระบบส่ือสารและการเตือนภยัแบบบูรณาการหลาย

ชองทาง 

 แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร แกนนำ และอาสาสมัคร 

 แผนการสรางกระบวนการเรียนรูในชุมชนและสถานศึกษา 

 ระบบบริหารจัดการเชิงรุกเพื่อ

ปองกัน บรรเทาผลกระทบ 

และเตรียมความพรอมกอน

เกิดวิกฤต 

 ลดความเปราะบางและความ

เส่ียงของประชาชนและพื้นที ่ 

 ประชาชน-ชุมชน-สังคม มี

ความเขาใจ ตระหนักและ

ภูมิคุมกันตอวกิฤต 

หนวยงาน/องคกรสนับสนุน: ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร เขตสุขภาพ 

เขตปกครอง และหนวยงานสวนกลางระดับประเทศ 

 กระทรวงมหาดไทย (ผูวาราชการ/ ผูวาการ กทม./ ปภ.จังหวัด/ 

สำนักงานจังหวัด/ อบจ./ ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภยัเขต/ 

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภยั/ กองอำนวยการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยัแหงชาติ/ กรมการปกครอง) 

 กระทรวงสาธารณสุข (สสจ./ รพศ./ รพท./ สำนักงานเขตสุขภาพ/ 

กรมควบคุมโรค/ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/ กรมอนามัย/ กรม

สุขภาพจิต/  สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ/ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

 หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงคมนาคม 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กระทรวง

แรงงาน กระทรวงพลังงาน กระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๑.๒ เสริมสรางความเขมแข็งของระบบสนับสนุน (จังหวัด 

กรุงเทพมหานคร เขตสุขภาพ เขตปกครอง หนวยงาน

สวนกลางระดับประเทศ) 
๑. จัดระบบสนับสนุนพื้นที่ในการบริหารจัดการเชิงรุกเพื่อปองกัน ลดความ

เส่ียง และเตรียมความพรอมกอนเกิดวิกฤต 

๒) ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบงบประมาณใหยืดหยุนและคลองตัว 

๓) พัฒนาระบบขอมูลและแพลตฟอรมการส่ือสารแบบบูรณาการ 

๔) จัดทำมาตรฐาน คูมือปฏบิัติงาน และจัดฝกซอมรวมระหวาง พื้นที่-

จังหวัด-สวนกลาง 

๕) สรางเครือขายบุคลากรสุขภาพและจติสังคมระดับภูมิภาค 

๖) พัฒนาทรัพยากรบุคคล ชุมชน และโครงสรางพื้นฐาน 

๗) สงเสริมความรวมมือ ภาครัฐ–เอกชน–ประชาสังคม 

 ระบบสนับสนุนพื้นที่ในการบริหารจัดการเชิงรุกเพื่อ

ปองกัน ลดความเส่ียง และเตรียมความพรอมกอนเกิด

วิกฤต 

 กฎหมายและระเบียบงบประมาณที่ยืดหยุนและคลองตัว 

 ระบบขอมูลและแพลตฟอรมการส่ือสารแบบบูรณาการ 

 มาตรฐาน คูมือปฏิบัติงาน และแผนการจัดฝกซอมรวม

ระหวาง พื้นที่-จังหวัด-สวนกลาง 

 เครือขายบุคลากรสุขภาพและจิตสังคมระดับภูมิภาค 

 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชุมชน และโครงสราง

พื้นฐาน 

 แผนสงเสริมความรวมมือ ภาครัฐ–เอกชน–ประชาสังคม 



หนาท่ี ๓/๖  

 

กระทรวงกลาโหม สำนกังานตำรวจแหงชาติ กระทรวงการคลัง 

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยั

และนวัตกรรม สำนักนายกรัฐมนตรี 

 องคกรระหวางประเทศ และสภากาชาดไทย   

 

๒. บริหารจัดการท่ีรวดเร็วและมเีอกภาพเพ่ือตอบโตและบรรเทาผลกระทบวิกฤต (Rapid and unified management to respond to and mitigate the impacts of crises) 

ปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ 

หนวยงาน/องคกรในพื้นที่ระดับอำเภอหรือเขตกรุงเทพมหานคร 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ./สำนกังานเขต

กรุงเทพมหานคร) 

 หนวยบริการสาธารณสุขและสุขภาพ (สสอ./รพช./รพ.สต./หนวย

บริการสุขภาพอื่นๆ) 

 ชุมชน แกนนำ อาสาสมัคร ชมรม กลุมทางสังคม  

 หนวยงานที่เกีย่วของ 

 สถาบันการศึกษา (โรงเรียน วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย) 

 ภาคเอกชน ศาสนา  

 หนวยงานความมั่นคง  

๒.๑ เสริมสรางความเขมแข็งของระบบบริหารจัดการระดับ

พ้ืนท่ี (อำเภอ เขตกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา)   
๑) บริหารจัดการระบบศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) ระดับอำเภอ 

เขต กทม. และเมืองพทัยา  

๒) จัดบริการสุขภาพแบบบูรณาการครอบคลุมสุขภาพจิต 

๓) บริหารจัดการขอมูลและทรัพยากรผานแพลตฟอรมกลางแบบเรียลไทม 

๔) บริหารจัดการศูนยอพยพและศูนยพกัพิงอยางมีมาตรฐานและปลอดภัย 

 การบริหารจัดการระบบศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน 

(EOC) ระดับอำเภอ เขต กทม. และเมืองพัทยา 

 การจัดบริการสุขภาพแบบบูรณาการครอบคลุมสุขภาพจิต 

 การบริหารจัดการขอมูลและทรัพยากรผานแพลตฟอรม

กลางแบบเรียลไทม 

 การบริหารจัดการศูนยอพยพและศูนยพกัพิงอยางมี

มาตรฐานและปลอดภยั 

 ระบบบริหารจัดการที่รวดเร็ว

และมีเอกภาพเพื่อตอบโต

วิกฤต  

 ลดผลกระทบและความ

สูญเสียชีวิต สุขภาพ ทรัพยสิน 

และอื่นๆ ในผูประสบภัยและ

กลุมเปราะบาง 

 ประชาชน-ชุมชน-สังคม มี

ความเชื่อมั่นและศรัทธา 

หนวยงาน/องคกรสนับสนุน: ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร       เขต

สุขภาพ เขตปกครอง และหนวยงานสวนกลางระดับประเทศ 

 กระทรวงมหาดไทย (ผูวาราชการ/ ผูวาการ/ ปภ.จังหวัด/ สำนักงาน

จังหวัด/ อบจ./ ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต/ กรมปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย /  กองอำนวยการปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยแหงชาติ/ กรมการปกครอง) 

 กระทรวงสาธารณสุข (สสจ./ รพศ./ รพท./ สำนักงานเขตสุขภาพ/ 

กรมควบคุมโรค/ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/ กรมอนามัย/ กรม

สุขภาพจิต/  สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ/ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

 หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงคมนาคม 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กระทรวง

๒.๒ เสริมสรางความเขมแข็งของระบบสนับสนุน (จังหวัด 

กรุงเทพมหานคร เขตสุขภาพ เขตปกครอง หนวยงาน

สวนกลางระดับประเทศ) 
๑. จัดระบบสนับสนุนพื้นที่ในการบริหารจัดการที่รวดเร็วและมีเอกภาพเพือ่

ตอบโตและบรรเทาผลกระทบวิกฤต 

๒) จัดทำเอกสารแนวปฏิบัติเรงดวนดานงบประมาณและทรัพยากร 

๓) บริหารจัดการระบบบญัชาการแบบเอกภาพระหวางสวนกลาง จังหวัด 

และพื้นที่ (อำเภอ เขต กทม. และเมืองพัทยา) 

๔) เตรียมความพรอมบุคลากรทุกระดับและระดมทรัพยากรแบบเรงดวน 

๕) เสริมกลไกการตัดสินใจและการส่ือสารสาธารณะ 

 ระบบสนับสนุนพื้นที่ในการบริหารจัดการที่รวดเร็วและมี

เอกภาพเพื่อตอบโตและบรรเทาผลกระทบวิกฤต 

 เอกสารแนวปฏิบัติเรงดวนดานงบประมาณและทรัพยากร 

 การบริหารจัดการระบบบัญชาการแบบเอกภาพระหวาง

สวนกลาง จังหวัด และพื้นที่ (อำเภอ เขต กทม. และเมือง

พัทยา) 

 การเตรียมความพรอมบุคลากรทุกระดับและระดม

ทรัพยากรแบบเรงดวน 

 การเสริมกลไกการตัดสินใจและการส่ือสารสาธารณะ 

 



หนาท่ี ๔/๖  

 

แรงงาน กระทรวงพลังงาน กระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

กระทรวงกลาโหม สำนกังานตำรวจแหงชาติ กระทรวงการคลัง 

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยั

และนวัตกรรม สำนักนายกรัฐมนตรี 

 องคกรระหวางประเทศ และสภากาชาดไทย   

 

๓. บริหารจัดการฟนฟูอยางย่ังยืนและถอดบทเรียนหลังเกิดวิกฤต (Sustainable recovery management and lessons learned after crises) 

ปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ 

หนวยงาน/องคกรในพื้นที่ระดับอำเภอหรือเขตกรุงเทพมหานคร 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ./สำนกังานเขต

กรุงเทพมหานคร) 

 หนวยบริการสาธารณสุขและสุขภาพ (สสอ./รพช./รพ.สต./หนวย

บริการสุขภาพอื่นๆ) 

 ชุมชน แกนนำ อาสาสมัคร ชมรม กลุมทางสังคม  

 หนวยงานที่เกีย่วของ 

 สถาบันการศึกษา (โรงเรียน วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย) 

 ภาคเอกชน ศาสนา  

 หนวยงานความมั่นคง  

๓.๑ เสริมสรางความเขมแข็งของระบบบริหารจัดการระดับ

พ้ืนท่ี (อำเภอ เขตกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา)   
๑) ฟนฟูแบบองครวมและยั่งยืน 

๒) เรงรัดการฟนฟูบริการสุขภาพและระบบบริการสาธารณะ 

๓) บริหารจัดการระบบขอมูลบูรณาการ 

๔) จัดต้ังและบริหารจัดการกองทุนฟนฟูระดับชุมชนและทองถิ่น 

๕) ถอดบทเรียนและปรับปรุงแผนตอเนือ่ง 

 เอกสารแนวทางการฟนฟแูบบองครวมและยั่งยืน 

 รายงานการฟนฟูบริการสุขภาพและระบบบริการสาธารณะ 

 ระบบขอมูลบูรณาการเพื่อการฟนฟูและติดตามกลุมเปาหมาย 

 กองทุนฟนฟูระดับชุมชนและทองถิ่น 

 การถอดบทเรียนและปรับปรุงแผนตอเนื่อง 

 ระบบบริหารจัดการฟนฟอูยาง

ยั่งยืนและถอดบทเรียนหลัง

เกิดวิกฤต 

 ผูประสบภัย กลุมเปราะบาง 

และชุมชน ไดรับการฟนฟู

อยางรอบดานและยั่งยืน 

 ประชาชน-ชุมชน-สังคม มี

ความเขมแข็งและเตรียมความ

พรอมตอวิกฤตในระยะยาว 

หนวยงาน/องคกรสนับสนุน: ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร       

เขตสุขภาพ เขตปกครอง และหนวยงานสวนกลางระดับประเทศ 

 กระทรวงมหาดไทย (ผูวาราชการ/ ผูวาการ/ ปภ.จังหวัด/ 

สำนักงานจังหวัด/ อบจ./ ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภยั

เขต/ กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภยั/  กองอำนวยการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภยัแหงชาติ/ กรมการปกครอง) 

 กระทรวงสาธารณสุข (สสจ./ รพศ./ รพท./ สำนักงานเขต

สุขภาพ/ กรมควบคุมโรค/ กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ/ กรม

อนามัย/ กรมสุขภาพจิต/  สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ/ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

 หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงคมนาคม 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

๓.๒ เสริมสรางความเขมแข็งของระบบสนับสนุน (จังหวัด 

กรุงเทพมหานคร เขตสุขภาพ เขตปกครอง หนวยงาน

สวนกลางระดับประเทศ) 
๑) จัดระบบสนับสนุนพื้นที่ในการบริหารจัดการฟนฟูอยางยั่งยืนและถอด

บทเรียนหลังเกิดวิกฤต 

๒) สนับสนุนการฟนฟูแบบบูรณาการหลายมิติ 

๓) จัดทำฐานขอมูลดิจิทัลกลางระดับจังหวัดและกลไกการเขาถึงขอมูล 

๔) จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูและสมัชชาสุขภาวะหลายระดับ 

๕) พัฒนาระบบประกันความเส่ียงสำหรับวิกฤตซอนวิกฤต 

 ระบบสนับสนุนพื้นที่ในการบริหารจัดการฟนฟูอยางยั่งยืนและ

ถอดบทเรียนหลังเกิดวกิฤต 

 แนวทางสนับสนุนการฟนฟูแบบบูรณาการหลายมิติ 

 ฐานขอมูลดิจิทัลกลางระดับจังหวัด 

 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูและสมัชชาสุขภาวะหลายระดับ 

 ระบบประกันความเส่ียงสำหรับวิกฤตซอนวิกฤต 



หนาท่ี ๕/๖  

 

มนุษย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กระทรวง

แรงงาน กระทรวงพลังงาน กระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม กระทรวงกลาโหม สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

กระทรวงการคลัง กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม สำนักนายกรัฐมนตรี 

 องคกรระหวางประเทศ และสภากาชาดไทย   

 

รายนามหนวยงานและองคกรขบัเคลื่อนระบบบริหารจัดการเพ่ือสุขภาวะในวิกฤตซอนวิกฤต 

ระดับพ้ืนที่ (อำเภอ เขต กทม. เมืองพัทยา) ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ระดับเขตสขุภาพ เขตปกครอง ระดับประเทศ (สวนกลาง) 

หนวยงาน/องคกรหลัก 

- ที่วาการอำเภอ / สำนักงานเขต (กทม.) / เมืองพัทยา  

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.)  

- โรงพยาบาลอำเภอ / โรงพยาบาลในสังกัด กทม.  

- สถานีตำรวจภูธร / สน.  

- หนวยปองกันและบรรเทาสาธารณภยัอำเภอ / สำนกัปองกันฯ เขต (กทม.) 

- องคการบริหารสวนตำบล (อบต.) / เทศบาลตำบล  

- สำนักงานปลัด อบต. (ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภยั)  

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)  

- ศูนยปฏิบัติการภัยพิบัติตำบล / หมูบาน (ตามคำส่ังจังหวัด) 

หนวยงาน/องคกรสนับสนุน (รัฐ/ก่ึงรัฐ) 

- ศูนยปฏิบัติการภัยพิบัติอำเภอ (ศปภ.อ.) / ศูนยปฏิบัติการเขต (กทม.)  

- สำนักงานเกษตรอำเภอ / พัฒนาชุมชน / ปศุสัตว / ประมง / ที่ดินอำเภอ  

- สำนักงานการศึกษานอกระบบ (กศน.อำเภอ)  

- สำนักงานพัฒนาสังคมฯ ระดับพื้นที่  

- หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรฯ และคมนาคมในพื้นที่  

- สถานศึกษาในพื้นที่ (โรงเรียนประจำตำบล)  

- หนวยทหารประจำอำเภอ (รอย.รส.)  

ภาคประชาสังคม / ชุมชน / เอกชน 

- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) / อาสาสมัครสาธารณภัย 

(อสภ.)  

- กำนัน ผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน (กม.)  

หนวยงาน/องคกรหลัก 

- ผูวาราชการจังหวัด / ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  

- ศูนยบัญชาการเหตุการณจังหวัด / ศูนยอำนวยการ

ความปลอดภยั กทม.  

- สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 

(สปภ.)  

- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) / สำนัก

การแพทย กทม.  

- โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทั่วไป  

- ตำรวจภธูรจังหวัด / มณฑลทหารบก  

- สำนักการโยธา / สำนักการระบายน้ำ (ใน กทม.)  

หนวยงาน/องคกรสนับสนุน (รัฐ/ก่ึงรัฐ) 

- สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

จังหวัด / ชลประทานจังหวัด  

- พมจ. / พาณิชยจังหวัด / แรงงานจังหวัด / 

ศึกษาธกิารจังหวัด  

- ทองถิ่นจังหวัด / ปกครองจังหวัด / ประชาสัมพันธ

จังหวัด  

- การไฟฟา การประปา โทรคมนาคมในพื้นที่  

- หนวยงานระดับจังหวัดของกระทรวงอืน่ ๆ เชน 

เกษตรฯ มหาดไทย ฯลฯ 

ภาคประชาสังคม / ชุมชน / เอกชน 

หนวยงาน/องคกรหลัก 

- ศูนยเขตสุขภาพ (สำนักงานเขต

สุขภาพที ่1–13 กระทรวง

สาธารณสุข)  

- ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยเขต (กรม ปภ.)  

- หนวยบัญชาการทหารในพื้นที่ 

(กองทัพภาค / กองบิน / หนวย

ทหารพัฒนา)  

หนวยงาน/องคกรสนับสนุน (รัฐ/

ก่ึงรัฐ) 

- สำนักงานตรวจราชการ

กระทรวงมหาดไทย / ศูนย

อำนวยการความปลอดภัยทางถนน

เขต  

- หนวยงานเขตของกระทรวง

เกษตรฯ / คมนาคม / ทรัพยากรฯ 

/ แรงงาน / พาณิชย  

- ศูนยขอมูลอุตุนิยมวิทยาภูมิภาค / 

กรมทรัพยากรน้ำ / กรม

อุตุนิยมวิทยา 

หนวยงาน/องคกรหลัก 

- สำนักนายกรัฐมนตรี (ศูนยบัญชาการเหตุการณแหงชาติ)  

- กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปภ.)  

- กระทรวงสาธารณสุข (กรมควบคุมโรค, กรมการแพทย, 

กรมอนามัย, กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สถาบัน

การแพทยฉุกเฉินแหงชาติ)  

- กระทรวงกลาโหม / กองทัพไทย / สำนักงานตำรวจ

แหงชาติ  

- กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (กรม

อุตุนิยมวิทยา, กรมทรัพยากรน้ำ, กรมควบคุมมลพิษ)  

- กระทรวงคมนาคม / กระทรวงพลังงาน / กระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม / กระทรวงการคลัง 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย / 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ / กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม 

หนวยงาน/องคกรสนับสนุน (รัฐ/ก่ึงรัฐ) 

- สำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ (สมช.)  

- สศช. / สสส. / สภากาชาดไทย / ศูนยเตือนภัยพิบัติ

แหงชาติ  

- กระทรวงศึกษาธกิาร / แรงงาน / พม. / มหาดไทย  

- สำนักงานกองทุนฉุกเฉินหรือภยัพิบัติ / กรม

ประชาสัมพันธ 



หนาท่ี ๖/๖  

 

ระดับพ้ืนที่ (อำเภอ เขต กทม. เมืองพัทยา) ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ระดับเขตสขุภาพ เขตปกครอง ระดับประเทศ (สวนกลาง) 

- กลุมผูนำชุมชน / คณะกรรมการศูนยอพยพ  

- กลุมอาสากูภัยในพื้นที่ / มูลนธิิทองถิน่ (เชน ปอเต็กต๊ึง, รวมกตัญู, มูลนธิิ

รวมใจ ฯลฯ)  

- กลุมแมบาน / กลุมเยาวชน / สตรี / เกษตรกร / กลุมอาชพี  

- องคกรศาสนา (วัด มัสยิด โบสถ)  

- ผูประกอบการเอกชนในพื้นที่ (เชน โรงงาน หาง รานคา)  

- วิทยุชุมชน / เครือขายส่ือทองถิ่น 

- สมัชชาสุขภาพจังหวัด / กทม.  

- เครือขาย NGO จังหวัด (เชน สมาคมพยาบาล, 

มูลนิธิกูภยั, กลุมส่ิงแวดลอม)  

- หอการคาจังหวัด / สภาอุตสาหกรรมจังหวัด  

- องคกรศาสนา / กลุมผูนำจิตอาสา / มูลนิธิสาธารณ

กุศล  

- ส่ือมวลชนทองถิ่น / สถานีวิทยุโทรทัศนระดับ

จังหวัด 

ภาคประชาสังคม / ชุมชน / 

เอกชน 

- เครือขาย NGO และองคกร

สาธารณประโยชนระดับภูมภิาค  

- สภาหอการคาภาค / สมาคม

ธุรกิจระดับภูมิภาค  

- เครือขายมูลนธิิศาสนา / 

สถาบันการศึกษาในภูมภิาค 

ภาคประชาสังคม / ชุมชน / เอกชน 

- เครือขาย NGO ระดับประเทศ (Thai Red Cross 

Volunteers, Save the Children, มูลนิธิฉือจี ้ฯลฯ)  

- สภาหอการคาแหงประเทศไทย / สภาอุตสาหกรรม / 

สมาคมธนาคาร  

- สมาคมวิชาชีพ (แพทยสมาคม, วิศวกรรมสถาน ฯลฯ)  

- ส่ือมวลชนระดับชาติ / บริษัทเทคโนโลยี / ธุรกิจ

โทรคมนาคม / สถาบันวิจยันโยบาย 

 


