
 ฉัน-เธอ-เขา คือ “เรา” 
ทุกอัตลักษณ์ทางเพศร่วมสร้างสังคมเสมอภาค สานพลังสู่ความเสมอภาคทางสงัคม 

ในงานสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๕ 
ความเป็นธรรมด้านสุขภาพ โอกาส และความหวังอนาคตประเทศไทย 

ห้องประชุม BB๔๐๑ ชั้น ๑ โรงแรมเซ็นทรา ศูนย์ราชการฯ ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ และผ่านระบบ Zoom Meeting 
วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น. 

 
 เวทีเสวนา ฉัน - เธอ - เขา คือ “เรา” ทุกอัตลักษณ์ทางเพศร่วมสร้างสังคมเสมอภาค สานพลังสู่
ความเสมอภาคทางสังคม จัดข้ึนในงานสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๕ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้ประเด็นหลัก 
“ความเป็นธรรมด้านสุขภาพ โอกาส และความหวังอนาคตประเทศไทย” เพ่ือเป็นพ้ืนที่แลกเปล่ียนองค์ความรู้ 
บทเรียน มุมมอง ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนให้เกิดข้อเสนอต่อแนวทาง และโอกาสการขับเคล่ือน และประเด็น
ความท้าทายต่อการส่งเสริมวิถีเพศภาวะ  
 มติเพศภาวะ เสริมพลังสุขภาวะครอบครัว มีความมุ่งหมายให้เกิดนโยบายทำให้สังคมตระหนักรู้ว่า
ความเสมอภาค และความเป็นธรรมทางเพศ เป็นภารกิจของทุกภาคส่วนที่ต้องดำเนินการอย่างเข้มแข็งและ
ต่อเน่ือง  

การให้ค ุณค่าต่อทุกเพศอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมได ้ด้วยการสร้างความตระหนักร ู ้โดยใช้
กระบวนการใหม่น้ัน ครอบครัวต้องปรับเปล่ียนตัวเอง รวมทั้งหน่วยงาน/องค์กรที่เก่ียวข้องต้องดำเนินงานต่าง 
ๆ อย่างมีความละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะ โดยให้เกิดสุขภาวะครอบครัว ลดความเหล่ือมล้ำ หรือขจัดการเลือก
ปฏิบ ัติที ่ไม่เสมอภาค เนื ่องมาจากเพศสภาพ ส่งเสร ิมให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม จึงจะหนุนเสริมพลัง
ครอบครัวให้มสุีขภาวะทีด่ีอย่างย่ังยืน 

คุณพงศธร จันทรัศมี มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ ผู้ดำเนินรายการ เกริ่นนำด้วยมติสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ ครั้งที่ ๑๒ มติ ๑๒.๒ วิถีเพศภาวะ : เสริมพลังสุขภาวะครอบครัวซ่ึงเป็นการขับเคล่ือนนโยบายความ
เสมอภาคทางเพศ  ความเป็นธรรมทางเพศ การพัฒนาฐานข้อมูล องค์ความรู้ และการจัดการความรู้ การ
รับรองสิทธิต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นร่าง พรบ.สมรสเท่าเทียม กฎหมายการเลือกปฏิบัติ ต่าง ๆ อาทิ เช่น ปัจจุบัน
ธนาคารอาคารสงเคราะห ์(ธอส.) มีการสนับสนุนให้คู่สมรส LGBT ที่เป็นชายรักชาย หญิงรักหญิงสามารถกู้ซ้ือ
บ้านร่วมกันได้ เพ่ือให้มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองตามพันธกิจ “ทำให้คนไทยมบี้าน”  

ปัจจุบัน ความเสมอภาคทางเพศในประเทศไทยน้ันถูกจัดอยู่ในลำดับที ่๗๙ จาก ๑๕๖ ประเทศ ซ่ึงถือ
ได้ว่าติด ๑๐ อันดับแรกในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค ดังน้ันเวทีเสวนา ฉัน - เธอ - เขา คือ “เรา” ภายใต้ประเด็น
หลัก “ความเป็นธรรมด้านสขุภาพ โอกาส และความหวังอนาคตประเทศไทย” จึงเป็นเวที ที่เปิดโอกาสให้
ภาคส่วนต่างๆ ได้มีการแลกเปล่ียนประเดน็ข้อมูลร่วมกัน 

 
 



คุณพนิดา หันสวาสดิ์ นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ได้กล่าวถึงความเท่าเทียมในองค์กรว่า การที่องค์กรหน่วยงานภาครัฐจะสร้างความเท่าเทียมกันใน
องค์กรต้องมีองค์ประกอบเพ่ือสร้างความเท่าเทียม อาทิเช่น ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคทีส่่งเสริมให้
เกิดความเสมอภาคระหว่างเพศในบริบทการทำงาน รวมทั้งข้อเสนอแนะว่าด้วยแนวปฏิบัติด้านการส่งเสริม
ความเสมอภาค และการขจัดการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมระหว่างเพศตามพระราชบัญญัติความเท่า เทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ ่งเป ็นพระราชบัญญัติแรกที ่พูดถึงความเท่าเทียมทางเพศที ่มีคำจำกัดความที่
เก่ียวข้องกับ LGBTQIA+  

นอกจากน้ียังมีช่องทางพูดคุย  โดยติดต่อผ่าน Line @Linefamily ซ่ึงสามารถพูดคุย และปรึกษาเรือ่ง
ประเด็นต่าง ๆ  ได ้ โดยแบ่งออกเป็น ๓ ห้อง ได ้แก่ ๑. ศ ูนย์ข้อมูลด้านครอบครัว ๒. ห ้องให้คำปรึกษา ๙ 
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับครอบครวัและเพศ ๓. ห้องให้ความช่วยเหลือด้วยการปรกึษาผู้เช่ียวชาญ 

นอกจากน้ี ในด้านการพัฒนาบริการคลินิกสุขภาพเพศหลากหลาย พญ.ภาวิณี รุ ่งทนต์กิจ รอง
ผู้อำนวยการสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร ได้นำเสนอด้านการพัฒนาบริการคลินิกสุขภาพเพศหลากหลาย 
เก่ียวกับการพัฒนาบริการคลินิกสุขภาพเพศหลากหลาย ที่ทางกรุงเทพฯ มีนโยบายนำร่องพัฒนาคลินิกสุขภาพ
เพศหลากหลาย โดยผู้ว่าราชการกรุงเทพฯ ดร.ชัชชาติ สิทธิพันธุ์ ให้ความสำคัญกับความเท่าเทียมทางเพศ โดย
ในกรุงเทพฯ ได้เปิดให้บรกิารคลินิกดังกล่าวไปแล้ว ๑๐ แห่ง และจะเปิดให้ครบ ๑๖ เขต ในอีก ๒ สัปดาห์ โดย
ผู้ที่จะเข้ารับบริการในคลินิกน้ี ไม่จำเป็นต้องเป็นคนกรุงเทพฯ เท่าน้ัน แต่เป็นคนจังหวัดอ่ืนได้ โดยสามารถเข้า
ได้ทุกเพศ ทุกวัย และไม่ถูกเลือกปฏิบัติ 

ในด้านความก้าวหน้าทางกฎหมาย คุณกิตตินันท์ ธรมธัช นายกสมาคมฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทย ได้
กล่าวถึงความก้าวหน้าทางกฎหมายการเลือกปฏิบัติทางเพศ ว่ามีปัจจัย ๔ ข้อหลักที่เก่ียวข้องได้แก่ ๑. ความไม่
ตระหนักรู้  ๒. ความกลัวและความกังวล  ๓. ความเช่ือและทัศนคติ   และ ๔. ฐานปัจจัยการเลือกปฏิบัติที่ทาง
กฎหมายระบุไว้เพียง ๒ เพศไม่ว่าจะเป็นทัศนคตทิี่ดหีรอืไม่ด ี 

อย่างไรก็ตามแม้จะมีกฎหมายรองรับ แต่ก็ยังคงเกิดการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศในสังคมไทย โดยจะ
สังเกตได้ว่ากฎหมายพระราชบัญญตัิความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีข้อบกพร่องซ่ึงไม่ครอบคลุม จึง
ควรมีการปรับปรุงแก้ไขใหม่เพื่อให้กฎหมายมีความก้าวหน้า  ซึ ่งต ้อง “ขจัดการเลือกปฏิบัติ” โดยภาค
ประชาชนต้องใช้ความพยายามร่วมกันผลักดันหลักการให้กลายเป็นกฎหมาย เน่ืองจากในปัจจุบันประเทศ
ไทยยังมีการเลือกปฏิบัติต่อบุคคล ด้วยเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล เช่น ความแตกต่างในเรื่องถ่ินกำเนิด 
เช้ือชาติ เพศ เพศสภาพ เพศวิถี อายุ เป็นต้น นัยยะสำคัญอย่างแรกของร่างกฎหมายฉบับน้ี คือการกำหนด
ชัดเจนว่า “บุคคลทุกคนมีสิทธิทีจ่ะปลอดจากการถูกเลอืกปฏิบัติ” 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีการสอบถามแนวทางการปฏิบัติตอ่เพศที่ ๓ ในการใช้ชีวิตในสังคม เช่น การเข้า
ห้องน้ำในที่ทำงานซ่ึงมีมาตรฐานแค่ ๒ ห้อง น่ันคือ ห้องน้ำผู้ชาย และห้องน้ำผู้หญิงเท่าน้ัน ซ่ึงควรจะคำนึงถึง
เพศที่ ๓ ด้วย นอกจากน้ีในเรื่องของการแต่งกาย ควรอนุญาตให้ใส่เส้ือผ้าตามเพศสภาพของเขา มนุษย์ทุกคน



มีความหลากหลาย และน่ันคือเหตุผลที่ร่างกฎหมายขจัดการเลือกปฏิบัติต่อบุคคลมีความสำคัญ และจำเป็น
อย่างย่ิง 

 นอกจากน้ี ผู้เข้าร่วมยังถามต่อเก่ียวกับ แนวทางการจัดตั้งคลินิกสุขภาพเพศหลากหลายในท้อง ถ่ิน
ต่างจังหวัด  โดย พญ. ภาวิณี รุ่งทนต์กิจ รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร ได้ให้แนวคิดว่า  
ส่ิงที่สำคัญที่สุดในการจัดตั้งคลินิกสุขภาพเพศหลากหลาย คือการยอมรับและทัศนคติของ ผู้บริหารเป็นส่ิง
สำคัญในความเข้าใจต่อกลุ่มเพศหลากหลาย ซ่ึงจำเป็นต้องมีการรักษาพยาบาลที่เหมาะสมและเฉพาะเจาะจง
ต่อกลุ่มเป้าหมายต่างๆดว้ย 


