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นโยบายการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ 
   
 สมัชชาสุขภาพแหงชาติครั้งที่สาม 
  ไดพิจารณารายงานเรื่อง การดำเนินงานการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ๑ (Medical Hub) ซึ่ง
ประกอบดวยผลผลิตหลัก ๔ ดาน คือ บริการรักษาพยาบาล ซ่ึงรวมถึงความเปนเลิศตามมาตรฐานระดับนานาชาติ
ในดานการรักษาพยาบาลและวิชาการดานการแพทย (Excellent Center) บริการสงเสริมสุขภาพ การแพทย
แผนไทย การแพทยทางเลือก สมุนไพร และผลิตภัณฑสุขภาพ ท้ังนี้ ในสมัชชาสุขภาพแหงชาติครั้งที่ ๓ พิจารณา
การลดผลกระทบดานบริการรักษาพยาบาล ซึ่งรวมถึงความเปนเลิศตามมาตรฐานระดับนานาชาติในดานการรักษา
พยาบาลและวิชาการดานการแพทย  
  รับทราบ วาประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติอันดับตน ๆ ของเอเชีย มีผูปวยชาวตางชาติ
มารับบริการรักษาพยาบาลไมต่ำกวาปละ ๑ ลานคน และเพิ่มมากขึ้นทุกป ซึ่งมีสวนสรางรายไดและสรางชื่อเสียง
ใหประเทศ ประเทศไทยจึงควรเตรียมการรองรับการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ   
 ตระหนัก วารัฐตองสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพ และสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการ
สาธารณสุขที่มีมาตรฐานอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหเอกชนและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา
สุขภาพและการจัดบริการสาธารณสุข ทั้งนี้ใหเปนไปตามมาตรา ๘๐ (๒) แหงรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทย 
อยางไรก็ตาม รัฐควรปฏิบัติตามธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๕๑ โดยไมพึงใหการ
สนับสนุนหรอืสทิธพิเิศษทางภาษีและการลงทุนกบับรกิารสาธารณสุขทีมุ่งเนนผลประโยชนเชงิธรุกจิ และควรสนับสนุน
ระบบบริการสาธารณสุขที่มุงเนนประโยชนสาธารณะเปนหลัก  
 ตระหนัก วาทรัพยากรดานสุขภาพของประเทศมีอยูอยางจำกดั และปจจบุนับคุลากรสาธารณสุข โดยเฉพาะ
แพทยและพยาบาล มีความขาดแคลนในภาพรวม และการกระจายตัวทางภูมิศาสตรที่ไมเหมาะสม การผลิตแพทย
และบุคลากรสาธารณสุขเกือบทั้งหมดอยูในภาครัฐซึ่งใชงบประมาณจากเงินภาษีของแผนดิน บุคลากรแพทยและ
สาธารณสุขจึงมีพันธกิจหลักในการใหบริการสุขภาพเพื่อประชาชนคนไทยเปนสำคัญ 
  ตระหนัก วาการเปนศูนยกลางสขุภาพนานาชาตอิาจมสีวนทำใหแพทยไทยทีท่ำงานตางประเทศจำนวนหนึ่ง
กลับมาทำงานในประเทศไทย ขณะเดียวกัน นโยบายนีแ้ละระบบท่ีเปนอยูทำใหเกิดการดึงแพทยจากโรงพยาบาลรัฐ
โดยเฉพาะโรงเรียนแพทยไปสูภาคเอกชน ซึ่งมีผลกระทบตอการรักษาพยาบาล การเรียนการสอน และภาระงานใน
ภาครัฐ 
  มีความกังวล ตอสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ โอกาสในการกาวทนัการเปล่ียนแปลงของโลกาภิวัตน
และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ กลาวคอื ในขณะทีป่ระเทศไทยมกีารดำเนินนโยบายการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ
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ซึ่งมผีลตอการสรางรายไดและสรางช่ือเสยีงของประเทศนัน้ ดวยขอจำกดัของบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 
นโยบายนี้อาจกระทบตอการเขาถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและอาจมีผลใหมีคาใชจายที่ไมจำเปนเพิ่มขึ้นของ
ประชาชนไทย  
  ตระหนัก วาความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนมีความสำคัญตอการดำเนินงานการเปนศูนยกลาง
สุขภาพนานาชาติใหเกิดผลดีตอเศรษฐกิจ และอาจชวยลดผลกระทบตอการเขาถึงบริการสุขภาพ ซ่ึงจะนำไปสูการ
มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนไทยอันเปนเปาหมายสูงสุด  
 
 จึงมีมติดังตอไปนี้ 
 ๑. ขอใหคณะกรรมการสุขภาพแหงชาตินำมติสมัชชาสุขภาพแหงชาติ ครั้งที่ ๓ เรื่องนโยบายการเปน
ศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ เสนอตอคณะรัฐมนตรี เพื่อใหความเห็นชอบและมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดำเนินการตอไปนี้ 
     ๑.๑  ใหกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งภาคเอกชนและ
ภาคประชาชน สนับสนุนขอมูลแกคณะกรรมการสนับสนุนการศึกษาและติดตามการเจรจาการคาระหวางประเทศ
ที่มีผลกระทบตอสุขภาพและนโยบายสุขภาพ เพื่อสนับสนุนการศึกษาในประเด็น (๑) ผลกระทบทั้งดานบวกและ
ดานลบจากการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (๒) ความเปนไปไดในการใชมาตรการทางการคลังเพื่อปองกันและ
ลดผลกระทบดานลบจากนโยบายการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ และแนวทางใหภาคเอกชนที่ดำเนินการ
นโยบายน้ีคืนกำไรใหกับสังคมโดยยึดหลักความเปนธรรมตอทุกภาคสวน  
     ๑.๒  ใหคณะกรรมการสงเสรมิการลงทนุพจิารณาดำเนนิการตามธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาต ิ
พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๕๑ โดยไมพงึใหการสนบัสนนุหรอืสิทธพิเิศษทางภาษีและการลงทุนกบับรกิารสาธารณสุขที่มุงเนน
ผลประโยชนเชิงธุรกิจ  
     ๑.๓  ใหโรงพยาบาลรัฐ รวมถึงโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยตาง ๆ ตระหนักถึงพันธกิจหลักในการศึกษา 
การวิจัย การบริการสุขภาพเพื่อประชาชนไทย โดยใหสงเสริมการเขารวมเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติดาน
ขีดความสามารถทางวิชาการทางการแพทย ทั้งนี้ ใหพึงระวังผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับระบบสาธารณสุขไทย และ
ใหทบทวนการเขารวมเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติในดานบริการทางการแพทย โดย 
  ๑.๓.๑ ใหมีระบบการติดตามและประเมินผลกระทบที่จะเกิดกับระบบสาธารณสุขไทย 
  ๑.๓.๒ ใหสรางหลักประกันการเขาถึงการรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพของประชาชนไทย  
     ๑.๔ ใหสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขเปนหนวยงานหลัก รวมกับกระทรวงสาธารณสุข โรงเรียนแพทย 
สำนักอนามัยกรุงเทพมหานคร และหนวยงานที่เกี่ยวของ สนับสนุนการจัดตั้งศูนยขอมูลที่มีศักยภาพในการจัดการ
ขอมูลและใหความรูแกประชาชนไทยเกี่ยวกับคุณภาพการบริการรักษาพยาบาลและสาธารณสุข เพ่ือปองกัน
ผลกระทบจากธุรกิจการแพทยและลดผลกระทบดานลบจากการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ 
     ๑.๕  ใหกระทรวงสาธารณสขุ โดยกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ ซึง่รับผดิชอบการพฒันาแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติระยะที่ ๒ รวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และ
คณะกรรมการเฉพาะกิจของนายกรัฐมนตรีเพื่อพัฒนาประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติดานการรักษา
พยาบาล ดำเนินนโยบายหรือยุทธศาสตรการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติที่ไมกระทบตอบริการสุขภาพสำหรับ
ประชาชนไทย และตองพัฒนากลไกการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาคเอกชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการ
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กำหนดและพัฒนานโยบายดังกลาว ทั้งนโยบายระดับชาติและแผนปฏิบัติการเพื่อลดผลกระทบในทางลบตอการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพสำหรับคนไทย ทั้งนี้ ใหใชผลการศึกษาจากขอ ๑.๑ 
     ๑.๖  ใหคณะกรรมการกำลังคนดานสุขภาพแหงชาติเปนกลไกหลักรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงภาคเอกชน ดำเนินการดังตอไปนี้  
  ๑.๖.๑ รวมกับคณะกรรมการสนับสนุนการศึกษาและตดิตามการเจรจาการคาระหวางประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอสุขภาพและนโยบายสุขภาพ จัดทำแผนการผลิต การจัดการ และมาตรการธำรงรักษาบุคลากร
ทางการแพทยและสาธารณสุขใหเหมาะสม เพื่อทดแทนการสูญเสียบุคลากรจากผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากนโยบาย
การเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ  
  ๑.๖.๒ สนับสนุนการพัฒนาระบบขอมูล และอำนวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูลที่จำเปน 
เพื่อการกำกับติดตามการเคลื่อนยายบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข จากนโยบายการเปนศูนยกลาง
สุขภาพนานาชาติ  
  ๑.๖.๓ พัฒนาขอเสนอนโยบายที่ชัดเจนในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไข
ปญหาการขาดแคลนบุคลากรในระบบบริการสุขภาพของประเทศอันเปนผลมาจากนโยบายการเปนศูนยกลาง
สุขภาพนานาชาติ โดย  
        (๑) กำหนดแนวทางใหมีความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการใชทรัพยากร
รวมกันในการผลิตบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขโดยเฉพาะสาขาที่ขาดแคลน   
   (๒) สนับสนุนใหเกิดกลไกการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ระหวางภาครัฐและ
ภาคเอกชน ดานการบรหิารงานบคุคลและการดำเนนิงานในโรงพยาบาล เพือ่ใหมีการนำไปปรับระบบบริการใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนไทย  
 ๒. ขอใหเลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติรายงานความกาวหนาตอสมัชชาสุขภาพแหงชาติ 
ครั้งที่ ๕  


