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สภาพสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็วในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา โดยเฉพาะสถาบัน 
ทางสังคมอย่างครอบครัวที่มีรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึน ตั้งแต่
ครอบครวัทีม่ผีูค้นหลายรุน่อาศยัอยูร่่วมกนั จนถงึครอบครวัทีอ่าศัย
อยู่เพียงคนเดียว นอกจากน้ันสถานะทางเพศภาวะที่ไม่ได้มีเพียง
เพศก�ำเนิดเท่านั้น แต่มีความหลากหลายมากขึ้นเป็นอย่างมาก

ครอบครัวในฐานะที่เป็นสถาบันทางสังคมแรกที่ท�ำหน้าที่  
หล่อหลอมและขัดเกลาผู้คนในสังคม ซึ่งได้รับแรงกดดันจากสังคม
ให้ก�ำหนดบทบาทตามเพศก�ำเนดิ เช่น ผูช้ายต้องเป็นผู้น�ำครอบครัว 
ผู้หญิงต้องมีบทบาทการเป็นภรรยาและแม่ ในการดูแลบ้านและ
เลี้ยงดูบุตร หากแต่โลกในปัจจุบันบทบาทในครอบครัว การท�ำงาน 
และสงัคมเกดิการเปลีย่นแปลง ผูห้ญงิสามารถออกไปท�ำงานนอกบ้าน 
ผู้ชายมีบทบาทในการเลี้ยงดูบุตรมากข้ึน รวมถึงมีเพศภาวะอื่น ๆ 
ที่มีความหลากหลาย แต่ครอบครัวไทยจ�ำนวนมากยังขาดความ
ละเอียดอ่อน และการให้ความส�ำคัญต่อเพศภาวะ ส่งผลให้เกิด 
ความไม่เท่าเทียม ไม่เป็นธรรม และน�ำไปสู่การขาดสุขภาวะ

เรือ่งเพศภาวะได้ถกูก�ำหนดอยูใ่นเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื 
(พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๓) โดยเฉพาะในเป้าหมายที่ ๓ เป้าหมายที่ ๔ 
และเป้าหมายที่ ๕ นอกจากนั้นยังถูกก�ำหนดให้เป็นหนึ่งในปัจจัย
ทางสงัคมด้านสขุภาพ (Social Determinants of Health) ปัญหา
สุขภาวะครอบครวัท�ำให้ครอบครัวอ่อนแอ ประเทศชาติไม่สามารถ
พัฒนาอย่างยั่งยืน เกิดการสูญเสียด้านเศรษฐกิจโดยรวม เช่น 
ภาพสะท้อนจากการวิจัยของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๖ พบว่า 
ประชากรไทยมกีารสูญเสียปีสุขภาพดีรวมกัน ๑๕.๓ ล้านปี มมีลูค่า
ความสูญเสียทางเศรษฐกิจสูงถึง ๙๓๐,๐๕๓ ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ ๗.๒ ของจีดีพีประเทศ ทั้งนี้สาเหตุหลักของการสูญเสีย
จ�ำนวนปีแห่งการมสีขุภาพทีดี่ในเพศต่าง ๆ  แตกต่างกนั ซึง่กล่าวได้
ว่าเป็นผลมาจากเพศภาวะ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ก�ำหนด 
มาตรา ๔ และ ๒๗ สตรีมีสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคระหว่าง
เพศ โดยได้รับความคุม้ครองตามกฎหมาย มข้ีอห้ามการเลอืกปฏบิติั 
และเปิดโอกาสให้รัฐสามารถก�ำหนดมาตรการพิเศษเพื่อช่วยเหลือ 

รู้หรือไม่ วิถีเพศภาวะ คือ  
เครื่องมือส�ำคัญที่น�ำไปสู่สุขภาวะครอบครัว

ข้อจ�ำกัด

ขาดความเข้าใจที่ถูกต้องเรื่องเพศภาวะ
และผลของเพศภาวะต่อสุขภาวะทั้งในระดับบุคคล และครอบครัว 
ท�ำให้พ่อ แม่ ผูป้กครอง ครู รวมถงึผูเ้กีย่วข้องในการเลีย้งดเูดก็และ
เยาวชนส่วนใหญ่ยึดติดกับแนวคิดการก�ำหนดบทบาทของสมาชิก
ในครอบครัวตามเพศก�ำเนิด และค่านิยมดั้งเดิม โดยให้คุณค่าต่อ
เพศใดเพศหนึง่สงูกว่าเพศอืน่ และส่วนใหญ่ยงัไม่ยอมรบัแนวคดิใหม่ 
ที่ยอมรับการปรับเปลี่ยนบทบาทตามเพศก�ำหนด 

ภาคสังคมโดยรวม

“การใช้กรอบแนวคดิ และการด�ำเนนิการทีเ่รยีกว่า 
“วิถีเพศภาวะ” ไปเสริมพลังครอบครัว โดยท�ำให้เกิด
ความละเอียดอ่อนทางเพศภาวะ ด้วยการสร้างความ
ตระหนักรู้ ใช้กระบวนการรื้อแนวคิดที่ท�ำให้เกิดความ 
ไม่เสมอภาคและไม่เป็นธรรมทางเพศ สร้างแนวคิดและ
วิธีการใหม่ที่ใช ้พลังความเสมอภาคและเป็นธรรม 
ทางเพศของทั้งผู้หญิง ผู้ชาย และผู้หลากหลายทางเพศ 
เพื่อให้ครอบครัวมีสุขภาวะ ความมั่นคง และสงบสุข”

เพศกำเนิด
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LAW

สือ่สาธารณะต่าง ๆ  ผลติซ�ำ้ความไม่เสมอภาค
ระหว่างหญิง ชาย และผูห้ลากหลายทางเพศ และการจ�ำนนต่อการ
ใช้อ�ำนาจของเพศที่ได้เปรียบกระท�ำต่อเพศที่เสียเปรียบ

ภาคสื่อมวลชน
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การศึกษา ตำแหน่ง

แหล่งทุน
โอกาสทำงาน

หรอืขจัดการเลอืกปฏบัิต ิมาตรา ๗๑ วรรค ๔ การจัดท�ำงบประมาณ
ของหน่วยงานภาครฐัทีต้่องค�ำนงึถงึความจ�ำเป็น และความต้องการ
ทีแ่ตกต่างกนัของเพศ รวมถงึมาตรา ๑๒๘ เปิดโอกาสให้ผูแ้ทนสตร/ี
ผู้แทนองค์กรสตรีเข้าร่วมเป็นกรรมาธิการวิสามัญเพื่อพิจารณา
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับสตรี นอกจากนั้นยังมีกฎหมายส�ำคัญ 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างความเสมอภาคและเป็นธรรมทางเพศ  
เช่น พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ถูกกระท�ำด้วยความรุนแรงในครอบครัว  

ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
เพศภาวะ ทีส่่งผลให้เกดิความไม่เสมอภาค และไม่เป็นธรรมทางเพศ 
และความเหลื่อมล�้ำในมิติต่าง ๆ รวมทั้งมิติด้านสุขภาพ 

กฎหมายที่เก่ียวข้องขาดการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และขาดกฎหมายที่รับรองความเสมอภาค และเป็นธรรมส�ำหรับ 
ผู้หลากหลายทางเพศ

ภาครัฐ

พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบญัญติัความเท่าเทยีมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘  
พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๙ พระราชบัญญัติสุขภาพจิต (ฉบับที่ ๑ และ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้น

การแสดงออกของการปรับตัวไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม โดยเฉพาะการก�ำหนดบทบาทที่ยังคงยึดโยงเรื่องเพศ และ
ก่อให้เกดิปัญหาต่าง ๆ  ตามมา เช่น ความรุนแรงในครอบครัว ปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การดื่มสุราและใช้สารเสพติด โรคซึมเศร้า  
และปัญหาการฆ่าตัวตาย

เพศก�ำเนิด

เพศสภาวะ


