
 

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจยัน ำเข้ำ กระบวนกำร ผลผลิต 

 

ผลลพัธ ์

 

หน้าที่ ๑/๑ 

สมัชชาสขุภาพแห่งชาติ คร้ังท่ี ๑๗ ประเดน็ พลิกโฉมก ำลงัคนเพ่ือสงัคมสขุภำวะ  

๑. กระทรวงสาธารณสุข 
๒. สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๓. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
๔. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
๕. สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
๖. กระทรวงมหาดไทย 
๗. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
๘. กระทรวงศึกษาธิการ 

                       ฯลฯ 

๒.๒ ให้ความสำคัญกับกลุ่มประชากรเปราะบางเพื่อ
เปลี่ยนเป็นตน้ทนุและพลังของสังคม 

ประชาชนในทกุช่วงวัย เกิดความเข้าใจ เกดิความตระหนกั 
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีความมั่นใจ และมีศักยภาพเพยีง
พอที่จะสามารถดแูลสุขภาพของตนเองและคนรอบตวัใน
เบ้ืองต้นได ้

ประชาชนลดการพึ่งพาระบบบรกิารสุขภาพ และ
ประชาชนมีความรู้สึกมีคุณค่าต่อการดูแลสุขภาพ
ตนเองและต่อระบบสุขภาพ 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๓.๑ พลิกโฉมการผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสุขภาพแนวใหม่  
ด้วยรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย การบูรณาการระบบ
การศึกษา การเรียนรู้และการทำงานร่วมกันแบบสหวิชาชีพ
และสหกิจศึกษา 

กำลังคนเพื่อสุขภาพแนวใหม่ ให้มีความเข้าใจเรื่องสุขภาวะ มีจิต
สาธารณะ มีความเป็นมืออาชีพ สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ทำงานเป็นทีมสุขภาพ เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
(change agent) ได้ 

 

๒.๑ พัฒนาศักยภาพประชาชนอย่างจริงจัง  
สร้างการรับรู้ใหม่ในสังคมเกีย่วกับคุณค่าและบทบาทในการ
ดูแลสุขภาพตนเองของประชาชนในทกุช่วงวัย 
 

๑. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๒. สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 
๓. สถาบันพระบรมราชชนก 
๔. กระทรวงสาธารณสุข 
๕. สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
๖. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
๗. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

                 ฯลฯ 
 
 

กำลังคนเพื่อสุขภาพ สามารถตอบโจทยร์ะบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ สังคมสูงวัย และตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน
รวมถึงความท้าทายใหม่ได ้

 

๔.๑ ส่งเสริมระบบการทำงานและการจ้างงานกำลังคนเพื่ อ
สุขภาพที่มีอยู่ให้เต็มศักยภาพ  
 

๑. จัดต้ังคณะกรรมการระดับชาติเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการ
ตาม กรอบนโยบายและทิศทาง โดย เป็นกลไกที่มีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน  

๑. สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๒. สำนักงานกองทุนสนับสนนุการสร้างเสรมิสุขภาพ (สสส.) 
๓. สำนักงานหลกัประกันสขุภาพแห่งชาต ิ(สปสช.) 
๔. มูลนิธิพฒันาการศกึษาบุคลากรสุขภาพแห่งชาติ  
๕. อปท.  
                             ฯลฯ 
 

O]O 

 

 

เกิดกลไกที่มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการร่วม
ขับเคลื่อนดำเนินการตามกรอบทิศทางนโยบาย รวมทั้ง
ร่วมติดตามและประเมินผล 

ระบบสุขภาพปฐมภูมิสามารถตอบสนองต่อภาวะ
ฉุกเฉิน สังคมสูงวัยรวมถึงความทา้ทายใหม่ได ้ 

กำลังคนด้านสุขภาพมีคุณภาพชวีิตที่ดี เข้าถึงงานที่ที่มี
คุณค่าและได้รับความเป็นธรรม 
 

ปัญหาการกระจายตวัของบุคลากรสุขภาพได้รับการ
แก้ไข มีการจ้างงานกำลังคนนอกภาคการสาธารณสุข
ซ่ึงส่งผลเชิงบวกต่อระบบเศรษฐกิจ 
 

๑. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
๒. สถาบันพระบรมราชชนก 
๓. กระทรวงสาธารณสุข 
๔. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
๕. สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
๖. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
๗. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
๘. อสม. และอาสามัครต่างๆ 

                 ฯลฯ 
 
 

๔.๒ ส่งเสริมลักษณะการทำงานให้กำลังคนด้านสุขภาพมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีรูปแบบการจ้างงานที่หลากหลายและเป็นธรรม  
 

๔.๓ มีการทำงานเป็นเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการกระจายตัว
ของบุคลากรสุขภาพ 
 

๔.๔ การจ้างงานกำลังคนนอกภาคการสาธารณสุขที่ส่งผลต่อ
ระบบเศรษฐกิจ เช่น การจ้างดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุ  หรือกลุ่ม
ประชากรเปราะบาง 
 

๑. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๒. สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
๓. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
๔. สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  
๕. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

(สกสว.) 
๖. สถาบันพระบรมราชชนก 
๗. กระทรวงสาธารณสุข 
๘. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
๙. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

                 ฯลฯ 

๕.๑ จัดการบริการที่มีคุณภาพ ส่งเสริมสุขภาพประชากรเพื่อสร้าง
ผลิตภาพ  
 

ประชากรที่มีสุขภาพและผลิตภาพ  
มีการบริการที่มีคุณภาพ มีนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางสุขภาพ เช่น ผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพ สมุนไพร 
วัคซีน วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ การมีศูนย์เวลเนส 
หรือมีหน่วยให้บริการด้านสุขภาพอย่างครบวงจร  
 
 

ประเทศไทยมีความสามารถแข่งขันด้านเศรษฐกิจด้วย
ประชากรที่มีสุขภาพและผลิตภาพ  
 ๕.๒ มีการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสุขภาพ เช่น 

ผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพ สมุนไพร วัคซีน วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
การมีศูนย์เวลเนส หรือมีหน่วยให้บริการด้านสุขภาพอย่างครบ
วงจร 
 
 


